Zatgcznik nr 1 do Decyzji Prezesa Zarzadu nr 17/PZ/2023

PROCEDURA ZGEASZANIA NARUSZEN PRAWA
ORAZ OCHRONY SYGNALISTOW

Procedura zgtaszania naruszen prawa oraz ochrony sygnalistéw w MZEC EKOTERM sp. z 0.0. Niniejszy
dokument zostat stworzony na podstawie przepisdw Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 zdnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii.

§1 Cel Procedury

1. Okreslenie bezpiecznych, wewngtrznych kanaféw informacyjnych stuzacych skfadaniu zgtoszen
dotyczacych naruszert prawa powszechnie obowigzujacego oraz regulacji wewnetrznych
obowigzujgcych w MZEC EKOTERM sp. z 0.0,

2. Okreélenie sposobu ochrony sygnalistdw.
§2 Definicje:

1. Sygnalista — pracownik, w tym byly pracownik, byty kandydat, jak rowniez staiysta, wolontariusz,
wykonawca, podwykonawca, kontrahent, lub inna osoba ujawniajgca naruszenia prawa za
posrednictwem dostepnych kanatdw zgtaszania nieprawidtowosci wystepujacych w MZEC EKOTERM

sp. 2 0.0,

2. Kanaty informacyjne — wewngtrzne rozwigzania organizacyjne oraz techniczne stuzgce do zgtaszania
nieprawidtowosci w MZEC EKOTERM sp. z 0.0.

3. Komisja ds. zgtoszen naruszen prawa — Komisja powotana przez Zarzad, do ktdrej zadan nalé'zy W
szczegblnosci przeprowadzanie dziatari nastepczych oraz postepowarn wyjasniajacych dotyczacych
Zgtoszenia, zwana dalej Komisja.

4. Petnomocnik ds. zgtoszen naruszer prawa zwany réwniez Petnomocnikiem — osoba powotana
przez Zarzgd MZEC EKOTERM, ktdrej zadania okresla niniejsza procedura ujawniania naruszen prawa
w MZEC EKOTERM.sp. z 0.0. z siedzibg w Zywcu, zwany dalej Petnomocnikiem.

5. Dziatania nastgpcze, - dziatania polegajgce na weryfikacji Zgtoszenia oraz dalszej komunikacji z
Sygnalistg, w tym prowadzenie postepowania wyjasniajacego wedtug okreslonych trybow,
wystepowanie o dodatkowe informacje dotyczace Zgltoszenia i przekazywanie informacji zwrotnej
dotyczace] Zgtoszenia.

6. Postgpowanie wyjasniajgce — postgpowanie prowadzone w zwigzku ze ztozonym zgtoszeniem
wedtug okreslonych trybow, o ktérych mowa w § 9 ust. 5 niniejszej Procedury.

7. Dziatania odwetowe — dziatania lub zaniechania, ktdre prowadza do pogorszenia sytuacji Sygnalisty
i zostaly podjete w zwigzku z ujawnieniem przez Sygnaliste nieprawidtowosci i dokonanym
Zgtoszeniem.

8. Informacja zwrotna — przekazanie Sygnaliscie informacji na temat planowanych lub podjetych
dziataniach nastepczych oraz uzasadnienie takich dziatan.

9. Zgloszenie — informacja o zidentyfikowanym przez Sygnaliste dziataniu lub zaniechaniu bedacym
naruszeniem prawa, procedur i standardow etycznych obowigzujgcych w MZEC EKOTERM sp. z 0.0.,
zgloszona przez dostepny. kanat informacyjny.
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10. Spis zgtoszeri — dokument, w ktdrym rejestruje sie kazde zgtoszenie nieprawidlowosci niezaleznie
od przehiegu postgpowania wyjasniajgcego.

§ 3 Ochrona sygnalisty

1. Procedura ma na celu ochrone Sygnalisty przed ewentualnymi dziataniami odwetowymi, w
szczegolnosci o charakterze represyjnym, dyskryminujacym lub innymi rodzajami niesprawiedliwego
traktowania, moggcymi by¢ nastepstwem takiego Zgtoszenia.

2. Ochronie podlega Sygnalista, ktory dokonat Zgioszenia w dobrej wierze. Zgloszenie nie moze
skutkowac dziataniami odwetowymi lub innymi niepozgdanymi dziataniami wobec Sygnalisty
polegajacymi w szczegdlnosci na:

1) zwolnieniu z pracy;

2) wykorzystywaniu zaleznosci stuzbowej Sygnalisﬁ/ badz wywieraniu wptywu na oschy, z ktérymi
Sygnalista wspotpracuje.

3. Dane osobowe Sygnalisty pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie podlegajg ujawnieniu chyba,
ze Sygnalista w sposob dobrowolny, na pismie wyrazit zgode na ich ujawnienie, zgodnie z zatacznikiem
nr 2 do niniejszej Procedury.

4. Osoba wyznaczona do przyjmowania zgtoszeri, niezwtocznie po ich otrzymaniu, nadaje numer
sprawie zgodnie z kolejnoscig zgfoszen w Spisie Zgtoszen. Numer Zgtoszenia bedzie wykorzystany jako
identyfikator sprawy zgtoszonej przez Sygnaliste.

5. Wykorzystany kanat informacyjny wniesienia Zgtoszenia powinien by¢ zastrzezony jedynie do
wiadomosci Petnomocnika ds. Zgtoszeri naruszen prawa, a w przypadku jego nieobecnosci - osoby

upowaznionej.

6. Sygnalista, w przypadku wystapienia dziatan odwetowych, niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie
Petnomocnika ds. zgtoszen naruszen prawa.

7. Sygnalisci dokonujacy Zgtoszenia w zlej wierze lub dokonujacy Zgtoszenia niepowaznego lub
Zgtoszenia stanowigcego w istocie naduzycie prawa, nie podlegaja ochronie przewidzianej w niniejszej
Procedurze.

8. Zgtoszenie nieprawidtowosci moze by¢ dokonane wytgcznie w dobrej wierze.

9. W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy zgloszenia albo w toku postepowania
wyjasniajgcego, iz w zgtoszeniu nieprawidtowosci swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde,
zgtaszajacy bedacy pracownikiem, mozie zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej
okredlonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze byé rédwniez zakwalifikowane jako
ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdw pracowniczych i jako takie skutkowac rozwigzaniem
umowy o prace bez wypowiedzenia.

10. W przypadku zgtaszajacego, $wiadczgcego na rzecz MZEC EKOTERM ustugi lub dostarczajgcego
towary na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie $wiadomego dokonania fatszywego zgtoszenia
nieprawidtowosci skutkowadé moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakonczeniem
wspotpracy pomiedzy stronami.

11. Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zgtaszajacy $wiadomie dokonujgcy fatszywego
zgtoszenia nieprawidiowosci moze zostaé pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w
przypadku wystgpienia szkody po stronie MZEC EKOTERM zwigzanej z fatszywym zgtoszeniem.

§ 4 Dokonywanie Zgtoszern Wewnetrznych

y



1. Wz6r formularza Zgtoszenia stanowi zafgcznik nr 1 do niniejszej Procedury.

2. Zgtoszenia naruszeri Sygnalista dokonuje poprzez dedykowane kanaty informacyjne obowiagzujace w
MZEC EKOTERM sp. z 0.0. tj.

1) wysytkg na adres mailowy: sygnalista@ekoterm.ig.pl formularza Zgtoszenia,

2) przekazanie osobiste Petnomocnikowi — w takim przypadku Petnomocnik przyjmuje zgtoszenie na
wniosek zgtaszajgcego za pomocy bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 7 dni od
dnia otrzymania wniosku. Zgtoszenie przyjmowane jest na formularzu Zgtoszenia stanowiacego
zatgcznik nr 1 do niniejszej Procedury,

3) wysytka w formie listownej na adres: Petnomocnik ds. zgloszer naruszen prawa, MZEC EKOTERM
sp. 2 0.0., ul. Folwark 14, 34 — 300 Zywiec,

4) zgtoszenie za posrednictwem formularza dostepnego na strony internetowej ( na stronie
internetowej znajduje sie zaktadka sygnalista );

3. Zgtoszenie mozie mieé charakter:

1) Poufny - w przypadku, gdy Zgtoszenie zawiera dane Sygnalisty. Dane te sg chronione przed dostepem
osob nieupowaznionych,

2) Jawny - podczas, gdy Sygnalista z wiasnej inicjatywy wyraza wole ujawnienia swojej tozsamosci. W
tym przypadku podstawg do ujawnienia danych jest wyraZna, pisemna zgoda Sygnalisty, wyrazona
zgodnie z zatacznikiem nr 2 do niniejszej Procedury.

4. Zgtoszenie powinno zawieraé w szczegdlnosci:
1) dane kontaktowe tj. imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe,
2) informacje, czy zgtoszenie zostato przekazane do podmiotu zewnetrznego,

3) szczegotowy opis naruszert wraz z okoliczno$ciami ich zajécia, datami oraz $wiadkami, jezeli tacy
wystepuja,
4) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

5. Zgtoszenie wewngtrzne dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami oraz
wykazem swiadkow.

6. W przypadku Zgloszenia jawnego, Sygnalista powinien dotaczy¢ zgode, o ktérej mowa w § 3 ust, 3
niniejszej Procedury,

7. Osoba wiasciwg do otrzymywania zgioszen jest Petnomocnik lub odpowiednia osoba upowazniona.
8. Niniejsza Procedura nie ma zastosowania do Zgtoszen przesytanych anonimowo.

9. W przypadku odebrania Zgtoszenia przez osobe nieuprawniona, osoba ta zobowigzana jest
niezwtocznie przekazac Zgtoszenie do Petnomocnika oraz ztozy¢ oéwiadczenie o poufnosci.

10. Zgloszenia s3 rejestrowane w Spisie zgtoszer.
11. Zgtoszenia rozpatrywane sg przez Komisje,
12. Potwierdzenie wptywu Zgtoszenia nastepuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgtoszenia.

13. Zgtoszenie uznane za niekompletne po analizie Komisji moze by¢ skierowane do Sygnalisty w celu

uzupeinienia.
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14. Nieuzupetnienie Zgtoszenia w terminie 7 dni od otrzymania wezwania skutkuje rozpatrzeniem
Zgtoszenia na podstawie posiadanej dokumentacji.

15. Celem przekazania informacji, o ktdrych mowa w ust. 4 pkt 4, jest umozliwienie kontaktu z
Sygnalistg w celu uzupetnienia dokumentacji Zgtoszenia.

§ 5 Zgtoszenia Zewnetrzne oraz ujawnienie publiczne

1. Sygnalista moze w kazdym przypadku zgtosi¢ naruszenie prawa do organu publicznego lub organu
centralnego z pominigciem trybéw przewidzianych w niniejszej procedurze, w szczegolnosci, gdy:

1) nie zostanie przekazana zgtaszajgcemu w obowiazujacym terminie informacja zwrotna badz, gdy nie
zostang w tym terminie podjete dziatania nastepcze, '

2) zgtaszajacy ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowi¢ bezposrednie
lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej
szkody,

3) dokonanie Zgtoszenia wewnetrznego narazi zgtaszajacego na dziatania odwetowe.

2. Sygnalista moze dokona¢ ujawnienia publicznego poprzez podanie do wiadomoéci publiczne;

informacji na temat naruszenia.

§ 6 Skfad i organizacja pracy Komisji

1. Komisjg ds. zgtoszeri naruszer prawa powotuje Zarzad MZEC EKOTERM sp. z 0.0.
2. W sktad Komisji wchodza:

1) Przewodniczacy,

2) Pracownik Sekcji Pracowniczo — Administracyjne;j,

3) Pracownik Sekcji Finansowo — Ksiegowe],

3. W przypadku zawitoéci Zgioszenia, Przewodniczacy Komisji moze w celach doradczych powotywaé
ekspertow sposréd pracownikéw MZEC EKOTERM sp. z 0.0. lub oséb wspdipracujacych z MZEC

EKOTERM sp. z 0.0.
4. Eksperci nie posiadajg prawa gtosu.

5. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnoéci Zastepca, powotany przez
Zarzad sposrod pozostatych cztonkdw Komisji.

6. Komisja odpowiedzialna jest za przeprowadzenie oceny formalnej Zgtoszenia oraz podjecie
odpowiednich dziatan nastepczych wskazanych w § 9 niniejszej Procedury.

7. W przypadku braku jednomyslnosci, wnioski koricowe Komisji zapadajg zwykig wiekszoscia gloséw,
a w przypadku rowniej liczby gtoséw decyduje glos Przewodniczacego Komisji, ktéry glosuje jako

ostatni.

8. Cztonkowie Komisji oraz eksperci zobowigzani sq do podpisania o$wiadczert o zachowaniu w
poufnosci wszelkich informacji, zgodnie z zatacznikiem nr 3 do niniejszej procedury.

9. Cztonkowie Komisji, co do ktdrych z tresci Zgloszenia wynika, ze moga by¢ w jakikolwiek sposéb
zaangazowani w dziatanie lub zaniechanie stanowigce przedmiot Zgtoszenia, nie moga uczestniczyé w

pracach Komisji.

§ 7 Zadania Komisji

i



Do zadari Komisji nalezy w szczegélnosci:

1) ocena formalna Zgtoszenia,

2) informowanie Zarzadu o wptywie Zgtoszenia,

3) przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego,

4) wzywanie do uzupetnienia Zgloszenia w sytuacji gdy Zgtoszenie jest zbyt ogéinikowe badz zawiera

braki,
5) przeprowadzenie oceny zebranych dowoddw,

6) sporzadzenie na podstawie przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego, protokofu z
posiedzenia Komisji,

7) kierowanie informacji o wynikach postepowania wyjasniajacego do Zarzadu,

- . 8) sporzadzenie informacji zwrotnej kierowanej do Sygnalisty.

§ 8 Zadania Petnomocnika ds. zgtoszen Naruszen Prawa

Do zadarh Petnomocnika, a w przypadku jego nieobecnosci — osoby upowaiznionej, nalezy w

szczegolnosci:
1) obstuga administracyjno — biurowa Komisji

2) nawigzywanie kontaktu z Sygnalista, w celu informowania o postepowaniu w sprawie Zgtoszenia
oraz uzyskania uzupetnienia Zgtoszenia,

3) nadzér nad ewentualnymi dziataniami odwetowymi w stosunku do Sygnalisty, a w przypadku
Zgtoszenia stosowania dziatart odwetowych, natychmiastowa interwencja,

4) sporzgdzanie listy obecnosci z posiedzenia Komisji,

5) przyjmowanie Zgtoszen,

6) potwierdzanie Sygnaliscie otrzymania Zgfoszenia w ciggu 7 dni od daty otrzymania,
7) prowadzenie Spisu Zgtoszen,

8) zawiadamianie cztonkdw Komisji o terminie posiedzenia,

9) przekazanie Sygnaliscie informacji zwrotnej o wynikach postepowania wyjasniajacego w ciggu
malksymalnie 3 miesiecy od dnia wptywu Zgtoszenia w sprawie naruszen.

§ 9 Tryb obiegu Zgtoszenia
1. Zgtoszenie rozpatrywane jest zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej Procedurze.

2. Zgtoszenia przyjmowane sa przez dedykowane kanaly informacyjne wymienione w § 4 ust. 2
niniejszej Procedury.

3. Zgloszenie powinno spetnia¢ warunki, o ktérych mowa w § 4 ust. 4 niniejszej Procedury.

4, Przewodniczacy Komisji zobowigzany jest niezwlocznie poinformowac Zarzad w przypadku, gdy
Zgtoszenie dotyczy Zarzadu o otrzymaniu Zgloszenia.

5. Postepowanie wyja$niajace polega na przeprowadzeniu wewnetrznej analizy i rozpatrzeniu wedtug
poszczegélnych trybow tj.:
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1) wewngtrzny, polegajacy na wszczeciu wewnetrznego postepowania wyjasniajacego przez Komisje
na podstawie wptywu Zgtoszenia naruszenia prawa,

2) zewngtrzny, polegajgcy na przekazaniu Zgloszenia organom zewnetrznym,

3) przekierowanie, polegajgce na wewnetrznym skierowaniu Zgtoszenia wedtug wiasciwosci do
odpowiedniej Komdrki organizacyjnej dziatajacej na terenie zaktadu MZEC EKOTERM sp. 2 0.0.

6. Zgtoszenia pozostawia sig bez rozpoznania w przypadku:

1) ponownego Zgtoszenia tego samego naruszenia prawa,

2) ogdlnikowosci Zgtoszenia, po uprzednim wezwaniu Sygnalisty do uzupetnienia Zgtoszenia,
3) braku dowoddw naruszenia prawa.

7.Jezeliw ocenie Komisji charakter i przedmiot Zgtoszenia uzasadniaja rozpatrzenie Zgtoszenia w trybie
przewidzianym odrebnymi przepisami stosowany jest tryb przekierowania, o ktorym mowa w ust. 5
pkt 3.

8. W przypadku, gdy Przewodniczacy Komisji podejmie decyzje o przekierowaniu Zgtoszenia zgodnie z
wiasciwoscia do wiasciwej Komdrki organizacyjnej dziatajacej na terenie zaktadu MZEC EKOTERM sp.z
0.0 zostajg tej Komisji przekazane réwniez wszelkie dokumenty w powyiszej sprawie.

9. W przypadku wyboru trybu wskazanego w ust. 5 pkt 2 dane Sygnalisty sy przekazywane na
podstawie przepisdw prawa.

10. Zarzad w przypadku Zgloszed zasadnych wydaje rekomendacje o stosownych dziataniach
naprawczych lub dyscyplinujgcych w stosunku do pracownika lub innej osoby, ktdra dopuscila sie
naruszenia oraz rekomendacje mozliwych dziatar zapobiegawczych majgcych na celu wyeliminowanie
podobnych naruszen prawa w przysztosci.

11. Przebieg wewngtrznego postgpowania wyjasniajacego powinien by¢ poparty stosowna
dokumentacja, a w przypadku postepowania w trybie zewnetrznym, jak i przekierowania, dodatkowo
réwniez wynikami postepowania podmiotu zewnetrznego, bad# wiasciwej Komisji.

12. Po zakoriczeniu postgpowania wyjasniajgcego Petnomocnik zobowigzany jest poinformowac
Sygnaliste o wynikach postepowania.

13. Po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego Przewodniczacy Komisji zobowigzany jest
poinformowac Zarzad o wynikach postepowania wyjaéniajacego.

§ 10 Przechowywanie dokumentacji zwigzanej ze Zgtoszeniem

1. Za prowadzenie spraw oraz gromadzenie wszelkiej dokumentacji dotyczacej Zgloszer
odpowiedzialny jest Petnomocnik ds. zgtoszen naruszen prawa.

2. Dokumenty dotyczace Zgloszert wraz ze Spisem przechowywane sg w zamykanej na klucz szafie,
ktéra znajduje sie w niedostepnym dla 0séb trzecich, zamykanym na klucz pomieszczeniu.

3. Dostep do pomieszczen, o ktérych mowa w ust. 2 nie jest objety monitoringiem wizyjnym.

4. Dane zawarte w Spisie zgloszer bedg przechowywane przez okres 5 lat od dnia zakoriczenia dziatan
nastepczych.

5. Spis prowadzony jest w formie papierowe;j.

6. Spis zgtoszen zawiera co najmnie;j:



a) Liczbe porzgdkows;

b) Dane kontaktowe Sygnalisty;

c) Date wptywu zgtoszenia;

d) Dane osoby rozpatrujgcej zgtoszenie;

e) Przedmiot zgtoszenia oraz informacje o ewentualnych dowodach;
f) Date przekazania informacji zwrotnej i sposdb rozpatrzenia zgtoszenia;

§ 11 Dostep do danych

1. Dostgp do danych osobowych Sygnalisty ma w szczegdlnoéci Petnomocnik, badZ osoba
upowazniona.

2. Za ewentualne usuwanie danych przechowywanych na dedykowanej skrzynce mailowej
odpowiedzialny jest Petnomocnik.

3. Cztonkowie Komisji oraz eksperci skiadajg stosowne oswiadczenia o przetwarzaniu danych
osobowych o0sob zwigzanych ze Zgtoszeniem oraz oéwiadczenia o poufnosci, zgodnie z zatgcznikiem nr

3 do niniejszej procedury.
§ 12 Postanowienia koricowe

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych sa zobowigzani zapoznac wszystkich podlegtych pracownikéw

z postanowieniami niniejszej Procedury.

2. Pracownik Sekcji Pracowniczo — Administracyjnej, przekazuje informacje dotyczace Procedury
pracownikowi przystgpujgcemu do pracy przed jej rozpoczeciem.

3. Tres¢ Procedury zostata przedstawiona organizacjom zwigzkowym dziatajgcym na terenie
przedsiebiorstwa MZEC EKOTERM sp. z 0.0.

4. Niniejsza Procedura obowigzuje do dnia wejscia w zycie w Rzeczypospolitej Polskiej ustawy o
ochronie 0séb zgtaszajgcych naruszenie prawa.



Zatgcznik nr 1 do Procedury Zgtaszania Naruszen Prawa oraz Ochrony Sygnalistow
FORMULARZ ZGtOSZENIA NARUSZEN

FORMULARZ ZGEOSZENIA NARUSZEN

1.Zgtoszenie o charakterze*: [] jawnym [ ] poufnym

2. Imig i nazwisko oraz dane kontaktowe osoby dokonujacej zgioszenia

3. Okreslenie statusu osoby dokonujgcej zgloszenia:

l:l Pracownik

] Wspdtpracownik { umowa zlecenia, umowa o dzieto, umowa B2B
Kontrahent, Klient, Dostawca
Inny

4.Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub data i miejsce uzyskania informacji o
nieprawidtowosciach:

.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

OSWIADCZENIA:
1. Oswiadczam, iz mam Swiadomosé¢ moizliwych konsekwencji zwiazanych z fatszywym zgtoszeniem

nieprawidtowosci
2. Oswiadczam, iz przedmiotowe zgtoszenie sktadam w dobrej wierze.

data i czytelny podpis osohy
dokonujacej zgtoszenia

* zaznaczy¢ wiasciwe



Zatgcznik nr 2 do Procedury Zgtaszania Naruszer Prawa oraz ochrony Sygnalistow —
' zgoda na Przetwarzanie Danych Osobowych Sygnalisty

Oswiadczenie w sprawie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej popisana/podpisany na podstawie art, 6 ust. 1 lit. a, art. 9 ust
2 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzqdzenie o ochronie danych) Dz. Urz. UE L 119/1, z 4.5.2016, zwanego dalej ,RODO”
wyrazam zgode na przetwarzanie nastepujacych kategorii moich danych osobowych (imie,
nazwisko, telefon, mail, adres, ......ccvvvveoeeceiereiienns ), w zakresie rozpatrywania dokonanego
przeze mnie zgtoszenia naruszenia prawa.

Podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne.

Podane przeze mnie dane osobowe bedy przetwarzane wytgcznie w celu rozpatrzenia
dokonanego przeze mnie zgtoszenia naruszenia prawa i podjecia dziatar nastepczych, zwigzanych
z dokonanym przeze mnie zgtoszeniem.

Jest mi wiadomym, e posiadam prawo do:

1) zadania od wskazanego w niniejszym o$wiadczeniu administratora danych osobowych:

a) dostepu do moich danych osobowych;

b) sprostowania moich danych osobowych;

c) usunigcia moich danych osobowych, jezeli zachodzi jedna z okolicznosci wskazanych w
art. 17 ust. 1 RODO i jezeli przetwarzanie moich danych osobowych nie jest niezbedne w
zakresie wskazanym w art. 17 ust. 3 RODO;

d) ograniczenia przetwarzania moich danych osobowych w przypadkach wskazanych w art,
18 ust. 1 RODO,

2) wniesienia do wskazanego w niniejszym oéwiadczeniu administratora danych osobowych
sprzeciwu wobec przetwarzania moich danych osobowych:

a) na potrzeby marketingu bezposredniego, w tym profilowania, w zakresie, w jakim
przetwarzanie jest zwigzane z takim marketingiem bezposrednim,

b) do celédw badan naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych na mocy art.
89 ust. 1 RODO, z przyczyn zwigzanych z mojg szczegdlng sytuacja, chyba ze przetwarzanie
jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego

w interesie publicznym.
3) przenoszenia moich danych osobowych,
4} wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
w przypadku uznania, ze przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy RODO,
5) wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie moich danych osobowych.

Zapoznatam/em sie z informacjami dotyczacymi przetwarzania moich danych osobowych zgodnie z art.
13 i 14 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO),
zamieszczonymi na stronie internetowe]j MZEC EKOTERM - https://
www.ekoterm.ig.pl/index.php/rodo

L{



Zatgcznik nr 3 do Procedury Zglaszania Naruszen Prawa oraz ochrony Sygnalistéw
- upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, zobowigzanie do zachowania poufnosci i
ohiektywizmu

Upowaznienie do przetwarzania danych w zwigzku ze zgtoszeniami naruszed prewa
dla, ktérych administratorem jest MZEC EKOTERM sp. z 0.0.

Imie i nazwisko osoby upowaznionej:
Data nadania upowaznienia:

Zakres upowaznienia

Upowazniam Panig/a do przetwarzania danych osobowych w  zakresie niezbednym
do przyjmowania, rozpatrywania, opiniowania, wyjasniania zgloszen naruszenia prawa
wplywajacych do administratora od sygnalistow.

Upowainienie obejmuje prawo do przetwarzania danych sygnalistéw oraz oséb wskazanych
w zgtoszeniach przekazywanych przez sygnalistéw w zakresie niezbednym do realizacji
wewnetrznej  procedury  przyjmowania i rozpatrywania  zgfoszern od  sygnalistow.
Wskazane czynnosci  bedg realizowane z  wykorzystaniem  sprzetu oraz  narzedzi
udostepnionych przez administratora. Upowaznienie obejmuje zbieranie danych, wglad do danych,
kopiowanie, przesytanie, stosowanie pseudonimizacji, niszczenie po ustaniu przydatnosci.
Oswiadczenie osohy upowaznionej:

Odwiadczam, e zapoznatem/am sie z politykami i procedurami ochrony danych osobowych,
a takie  Procedurg  przyjmowania  zgloszen od  sygnalistow obowigzujacymi
u administratora | zobowigzuje sie do przestrzegania zasad w nich zawartych. Zobowiazuje
sie do zachowania wszelkich informacji chronionych, do ktérych otrzymam dostep, a takie
metod ich zabezpieczen w poufnosci, takze po ustaniu upowaznienia.
Oswiadczam, ze wykonujac swoje obowigzki zapewnie naleizyta poufnos¢ danych sygnalisty
oraz danych zawartych w zgtoszeniach, w szczegdlnosci stosujac pseudonimizacje podczas
rozpatrywania zgloszenia, aby zapewni¢ naleizytg ochrone sygnalisty. Zasade poufnosci
i pseudonimizacji bede stosowaé takie w odniesieniu do danych osoh, zawartych
w zgtoszeniu, w  celu  umozliwienia  skutecznego  przeprowadzenia  postepowania
wyjasniajacego.

Podpis 050hy otrzymujgce] UpOWaZNIENIE: ittt

Podpis 0s0by Nadajgce] UpOWazZNiENie: . oo.ve et

Oswiadczenie osoby otrzymujacej upowaznienie do zachowania bezstronnosci i obiektywizmu

Os$wiadczam, ze podejmujac dziatania zwigzane z rozpatrywaniem zgtoszenia naruszen prawa, bede
kierowat sie bezstronnoscia i obiektywizmem

Oswiadczenie osoby otrzymujgcej upowaznienie do zachowania w poufnosci wszelkich informacji

Oswiadczam, ze zachowam w poufnosci wszelkie informacje jakie pozyskam w zwigzku z
rozpatrywaniem zgtoszen naruszen prawa.

POADIS vivececi e e s
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